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Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi

owlatowy |

Pracy w Ztotoryi w roku 2022

Mierniki okreslajace stopien realizaciji
celu
Planowana
Cel wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace
I osiagniecia na realizacji celu
p Nazwa miernika koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
300 Porady indywidualne

1 | Ustugi rynku pracy Liczba uczestnikow 20 Porady grupowe
- prowadzenie 520 Informacje indywidualne
efektywnego 30 inf -
posrednictwa, nformacje grupowe
poradnictwa 18 Szkolenia wskazane przez osoby
zawodowego, uprawnione
szkolen bezrobotnych, 1000 Pozyskane oferty pracy

2. | Ustugi EURES Liczba uczestnikéw 200 Informacje o ustugach EURES

oraz ofertach pracy u pracodawcy
zagranicznego.
Aktywizacja oséb Liczba uczestnikow Realizacja programéw  aktywizacji

3 | bezrobotnych w ramach 393 zawodowej 0sob bezrobotnych
programow rynku pracy obejmujacych :
finansowanych ze staze, prace interwencyjne, roboty
$rodkéw Funduszu Pracy publiczne, opieka nad dzieckiem,

prace spotecznie uzyteczne,
refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia  stanowiska  pracy,
jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci  gospodarczej, zwrot
kosztébw  przejazdu do  pracy,
dofinansowanie do wynagrodzenia
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bon na zasiedlenie..

Monitoring prowadzonych dziata.

4 | Aktywizacja osob Liczba uczestnikéw Realizacja programéw obejmujgcych:
bezrobotnych w ramach 263 posrednictwo, poradnictwo
programéw POWER i zawodowe, szkolenia bezrobotnych,
RPO WD finansowanych staze, bon na zasiedlenie,
ze $rodkow EFS jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci  gospodarczej,  zwrot
kosztow przejazdu do pracy, prace
interwencyjne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Monitoring prowadzonych dziatan.

5 | Dofinansowanie Liczba uczestnikéw 170 \éVegﬂug prll:ory:jetow Swidlatkpwama
ksztalcenia ustawicznego rajowego Funduszu Szkoleniowego
pracownikow i w  roku 202? oraz priorytetow

2 wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS
pracodawcow ze e -
srodkow KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku
Pracy.
Monitoring prowadzonych dziatan.

DYREKTOR

Krzysztof f'mn‘kau,mki

2/2



