Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi

Ochrona danych osobowych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dn.
04.05.2016r.), zwanego dalej RODO - Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi reprezentowany przez Dyrektora PUP z
siedziba w Ztotoryi Aleja Mita 18, 59-500 Ztotoryja.

2. Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych na adres e-mail:
wrzl@praca.gov.pl lub adres siedziby wskazany w ust.1.

3. Informacje dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz innych klientédw, ktérych dane sg przetwarzane przez
Administratora wskazanego w ust. 1:

e Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO, dla celéw realizacji zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1065, z pdzn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

e Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym Administrator przekaze dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

e Dane osobowe zwigzane z realizacjg zadan publicznych beda przechowywane przez okres trwania rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi oraz w okresie obowigzkowego przechowywania dokumentacji (archiwizacji),
zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem.

e Kazdemu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie
wynikajacych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzaniu.

4. Informacje dla pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych instytucji wspétpracujgcych z Administratorem wskazanym w
ust. 1:

e Dane, w tym dane osobowe, przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO, dla celéw realizacji zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z2017r. poz. 1065, z p6zn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

e Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym Administrator przekaze dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

e Dane, w tym dane osobowe, zwigzane z realizacja form wsparcia dla pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych
instytucji, beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w okresie
obowigzkowego przechowywania dokumentacji (archiwizacji), zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem.

5. Kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie jego danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi narusza
przepisy RODO.
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